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CONTRATO N2 003/2025

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA A INTEGRACAO E
REALIZACAO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTAGIO
REMUNERADO, NOS MOLDES DA RESOLUCAO Ne 154/2023, QUE
CELEBRAM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE GUARARAPES
E A ENTIDADE CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA —
CIEE.

Pelo presente instrumento particular, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE GUARARAPES,
localizada na Av. Marechal Floriano, n° 583, Bairro Centro, CEP: 16.700-013, inscrita no CNPJ sob o
n° 01.623.127/0001-20, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu
Presidente RODOLFO APARECIDO DA SILVA GODIN, portador do RG n° 40.081.454-7 - SSP/SP,
e CPF n° 368.548.978-07, residente e domiciliado na Rua Dom Pedro I1, n® 29, Jardim Industrial, CEP
16700-114, nesta cidade de Guararapes, Estado de S&o Paulo; e do outro a entidade CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA — CIEE , com sede na Rua Tabapud, n.° 445, Bairro: Itaim
Bibi, CEP: 04533-001, S&o Paulo/SP, inscrita no CNPJ. sob o n.° 61.600.839/0001-55. Estadual n°
111.554.262.117 e Municipal n® 1.121.393-0 e com Unidade de Operacdo em Marilia/SP, na Av. Das
Esmeraldas, n® 821- Sala 704, Bairro: Jardim Tangara, CEP: 17516-000, inscrita no CNPJ n°
61.600.839/0066-09, doravante denominada CONTRATADA, por meio de seu representante legal, Sr.
Marcelo Vuckovic Paschoal, portador da Cédula de Identidade R.G. n.° 33.539.739-6 SSP/SP,
inscrito(a) no C.P.F. sob 0 n.°©222.774.828-11, considerando-se o0 Processo Administrativo n® 181/2025,
Dispensa de Licitagdo n.° 004/2025, resolvem celebrar este contrato, na melhor forma de direito publico

e das disposicdes de direito privado, o qual se regera pelas seguintes clausulas e condices:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO

1.1. O presente contrato é firmado com base no artigo 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133 de 01 de

abril de 2021, sendo regido por esta lei.
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1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Processo Administrativo n°® 181/2025, Dispensa de Licitagdo

n. 003/2025 e, identificado no predAmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos técnicos especializados para a Integracéo e

Realizagdo do Programa de Incentivo ao Estagio Remunerado, nos moldes da Resolugdo n° 154/2023.

2.1.1. VAGAS E LOCAIS PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

2.1.1.1. Atualmente o nimero de maximo de vagas que podem ser oferecidas pela Camara Municipal
de Guararapes € 02 (duas) vagas para realizacao de estagio remunerado.

2.1.1.2. As respectivas vagas serdo distribuidas de acordo com a conveniéncia e necessidade da Camara

Municipal Guararapes.

2.1.1.3. O numero maximo de estagiarios na Camara Municipal de Guararapes obedecera ao que dispde
o art. 17 da Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.1.2. SELECAO

2.1.2.1. Caberaa CONTRATADA elaborar, divulgar e aplicar o processo seletivo online para
realizacdo de estagio na Camara Municipal de Guararapes, bem como recrutar e encaminhar os
candidatos aprovados, de acordo com a area de interesse da CONTRATANTE.

2.1.2.2. ACONTRATANTE realizara a selegdo por meio de provas e/ou promovera entrevistas com 0s
estudantes candidatos a vaga e encaminhard & CONTRATADA os estudantes selecionados, com

informacdes sobre a data do inicio do estagio, horério, vigéncia, valor da bolsa auxilio + vale-transporte.

2.1.2.3. A CONTRATADA devera promover a contratacdo do estagiario, firmando Termo de
Compromisso de Estagio — TCE com a institui¢do de ensino e o estagiario, observando-se as exigéncias

contidas nas normas legais e regulamentares pertinentes.
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2.1.3. DO ESTAGIO

2.1.3.1. O estagio tem carater de complementacdo educacional e aprendizagem profissional e sera
planejado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos, programas, calendéarios e
horérios escolares. Constitui um instrumento da integragdo Escola- Empresa, capaz de proporcionar a
aplicacdo de conhecimento tedrico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento

humano, ndo acarretando qualquer vinculo de carater empregaticio com a CONTRATANTE.

2.1.3.2. O estagio sera realizado por alunos regularmente matriculados e com efetiva frequéncia em
curso de educacéo de nivel médio, técnico ou superior, sendo que a frequéncia e comprovacéo de vinculo
estudantil poderdo ser solicitadas pela CONTRATANTE a qualquer momento durante a vigéncia do
Termo de Compromisso de Estégio.

2.1.3.3. A supervisdo das atividades desempenhadas pelos estagiarios sera de responsabilidade de um
servidor municipal com experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do

estagiario.
2.1.3.4. Os Termos de Compromisso de Estagio deverdo ter a duracdo de no minimo 06 (seis) meses e
no maximo 02 (dois) anos. Exceto estudantes portadores de deficiéncia, que poderdo estender o estagio

até o final do curso. (de acordo com 0 art. 11 da Lei de estagio n211.788,de 2008 )

2.1.3.5. A carga horéria do estgio sera de:

a) Para estagiarios cursando Nivel Superior — jornada — 4 horas diérias;

b) Para estagiarios cursando Nivel Médio — jornada — 4 horas diérias;

c) Para estagiarios cursando Técnico de Nivel Médio (ETIM) — jornada — 4 horas
diarias;

2.1.3.6. O horério de estigio serd fixado no Termo de Compromisso de Estagio, atendendo ao
estabelecido pelo supervisor do estagio e de forma a compatibilizar se com o horario escolar e a

legislacdo em vigor.
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2.1.3.7. Ndo sera admitida a compensacao de horas ou o cumprimento de carga horéaria em periodos
diversos daquele estabelecido no Termo de Compromisso, salvo mediante justificativa aprovada pelo

supervisor do estagio.
2.1.3.8. O estagiario devera registrar frequéncia em relégio de ponto ou assinar em folha de ponto
prépria, controlada pelo supervisor, ou responsavel pela frequéncia, o periodo de estagio cumprido

diariamente.

2.1.3.9. O Termo de Compromisso de Estagio podera ser extinto a qualquer momento por iniciativa da

Camara Municipal de Guararapes ou do estagiario, sem qualquer dnus.

2.1.4. BOLSA-AUXILIO E AUXILIO-TRANSPORTE.

2.1.4.1. Os estagiarios serdao remunerados por Bolsa-Auxilio e Auxilio Transporte, com valores

determinados na Resolucdo n°® 154 de 22 de marco de 2023, observando-se o seguinte:

| — Bolsa-Auxilio:

a) R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais), para estagiario cursando Nivel Superior, com

jornada — 4 horas diéarias;

b) R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), para estagiario cursando Nivel Médio, com

jornada — 4 horas diérias;

c) R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), para estagiario cursando Técnico de Nivel

Médio (ETIM), com jornada parcial — 4 horas diérias;

I — Auxilio Transporte: R$ 50,00 (cinquenta reais), independentemente da modalidade estagio e

do nivel de ensino.
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2.1.4.2. Os reajustes dos valores previstos no item anterior poderdo ser reajustados anualmente, a critério
da administracdo, tomando-se por base o indice do IPCA divulgado pelo IBGE - Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica, apurado no periodo de doze meses, conforme a Resolucdo n°® 154/2023.

2.1.4.3. Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte deverdo constar no Termo de Compromisso

de Estagio.

2.1.5. DO RECESSO DE ESTAGIO

2.1.5.1. E assegurado ao estagiario, cujo periodo de estagio tenha duracéo igual ou superior a 01 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias corridos, a ser gozado preferencialmente durante

férias escolares.

2.1.5.2. Caso o0 estagio tenha duracdo inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso serdo concedidos de

maneira proporcional.

2.1.6. DAS AUSENCIAS E ATRASOS AO ESTAGIO

2.1.6.1. As auséncias injustificadas ao estagio, ndo serdo permitidas e sofrerdo desconto proporcional

no valor da bolsa-auxilio e no auxilio-transporte.

2.1.6.2. Os estagiarios tém direito a reduzir em pelo menos a metade de sua carga horaria nos dias de
verificacfes de aprendizagem periddicas ou finais. A Camara Municipal deverd ser comunicada
previamente através de documento oficial da instituicdo de ensino, com no minimo de 03 (trés) dias

Uteis para adequagdo do setor.
2.1.6.3. As auséncias e atrasos serdo devidamente justificados quando o estagiario estiver em evento
académico, no mesmo horario de sua jornada de estagio, sendo que devera ser previamente comunicado

através de documento oficial da institui¢do de ensino.

2.1.7. DA TAXA DE ADMINISTRACAO
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2.1.7.1. A Taxa de Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias, incluindo as
despesas administrativas e operacionais, as despesas com pagamento de Seguro de Acidentes Pessoais
dos estagidrios, as despesas com o Processo Seletivo, recrutamento e acompanhamento dos estagiarios,

0s tributos, as tarifas e todas as despesas decorrentes da execu¢do do objeto deste instrumento.

2.1.7.2. O Agente de integracdo percebera pelos servicos prestados, mensalmente, valor fixo pre-

determinado, por estagiario, considerando as vagas devidamente ocupadas.

2.1.7.3. O valor mensal a ser pago 8 CONTRATADA correspondera ao nimero efetivo de estudantes
em estagio no més de referéncia, multiplicado pela Taxa de Administracdo, conforme a informacdes
constantes em planilna da CONTRATANTE, devidamente conferidas pela Area de Recursos Humanos.

2.1.7.4. O valor da Taxa de Administracdo podera ser reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses a
contar do més de referéncia dos precos, pela variagdo IPC — FIPE, desde que solicitada pela

CONTRATADA.

3. CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia deste contrato é de cinco anos, contados a partir de 10 de setembro de 2025,
nos termos do art. 106, da Lei Federal n.° 14.1333 de 2021, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados 0s seguintes requisitos:

3.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacéo do servico;

3.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracao e;

3.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

4. CLAUSULA QUARTA - PRECO

4.1. O valor da contratacdo mensal é de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), perfazendo o valor anual
de R$ 2.880,00 (dois mil, oitocentos e oitenta reais), considerando a taxa de administracdo mensal por
estudante no valor de 120,00 (cento e vinte reais), e o limite maximo de 2 (dois) estagiarios, conforme

respectiva proposta.
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4.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratacao.

5. CLAUSULA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas no PPA — Plano Plurianual, prevista,
orcamento da Camara Municipal de Guararapes, para o exercicio de 2025, em dotacdo orcamentéaria
propria, sendo classificada na natureza de despesa n° 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa

Juridica.
Gestdo/Unidade: 01/01.02 — Cémara Municipal de Guararapes
Fonte: 01 - Tesouro

Programa de Trabalho: 2001 — Manutencéo das Atividades do Legislativo
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00-. Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

6. CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1. A CONTRATADA devera apresentar a nota fiscal até 0 5.° (quinto) dia do més subsequente ao da

prestacdo dos servigos.

6.1.1. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atestado de realizagdo dos servigos”
pelo servidor competente/fiscal do contrato, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da

nota fiscal/fatura apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados.

6.1.2. O pagamento seré realizado no prazo méximo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
recebimento definitivo dos itens constantes de Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para

crédito em banco, agéncia e conta corrente do Contratado.
6.2. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta aos sites oficiais para verificar a

manutencdo das condicBes de habilitacdo exigidas no instrumento convocatério.
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6.3. Havendo irregularidade nos documentos pertinentes a contratacdo, ou, ainda, circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara retido até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hip6Gtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap0s a comprovacdo da

regularizacao da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

6.4. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias.

6.5. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacéo.

6.6. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente

justificado, em qualquer caso, pela méaxima autoridade da contratante.

6.7. O valor de contribuicdo, previsto nesta Clausula 4% e suas subclausulas, a ser pago, por estagiario, sera
sempre integral e nunca proporcional aos dias estagiados, inclusive nos periodos de recesso.

6.8. A CONTRATADA emitira faturamento por meio do CNPJ da Sede, tendo seus dados bancarios sempre
vinculados a este. A Nota Fiscal podera ser emitida por meio da Unidade de Operagéo.

6.9. Em caso de atraso no pagamento dos valores indicados na Clausula Quarta acima, incidirdo sobre os valores
em atraso multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da CONTRATANTE
responder por eventuais perdas e danos comprovadamente causados 8 CONTRATADA.

7. CLAUSULA SETIMA — DOS REAJUSTES

7.1. O valor proposto podera ser reajustado apds 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, tendo como
base a variacdo do indexador IPC-FIPE (indice de Precos ao Consumidor — Fundacdo Instituto de

Pesquisas Econémicas — Categoria: Geral) dos meses de referéncia do prazo de vigéncia contratual.

7.1.1. Neste caso, a CONTRATADA devera solicitar o reajuste.
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7.1.2. Caso seja solicitado apds a prorrogagdo contratual, o reajuste serd concedido a partir do més de
referéncia da data da solicitacdo, sendo que o indice a ser utilizado permanecera os 12 (doze) meses

referentes ao prazo contratual anterior a prorrogacao, podendo ser registrado por simples apostila.

8. CLAUSULA OITAVA — DA FISCALIZACAO

8.1. Nos termos do art. 117 Lei n°® 14.133, de 2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a execucdo do presente contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao e determinando o que for necesséario a regularizacdo de falhas ou defeitos

observados.

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133, de 2021.

9. DAS OBRIGACOES

9.1. Sdo obrigacdes da CONTRATADA:

9.1.1. Manter convénios especificos com instituices de ensino, reconhecidas pelo Ministério da
Educacéo (MEC), que apresentem as condigdes exigidas para a caracterizacao e definicdo do estagio de
seus alunos, indicando-lhes as possibilidades de estagio (estdgio e nimero de vagas), adotando com

presteza os procedimentos administrativos para sua realizagéo.

9.1.2. Elaborar e aplicar Processo Seletivo Online para Estéagio.

9.1.3. Recrutar e encaminhar os candidatos a estagio, aprovados no Processo Seletivo Online de Estéagio,

de acordo com a area de interesse.
9.1.4. Conferir, no recrutamento, se a condi¢do do estudante/candidato a estagio esta de acordo com os

requisitos exigidos nas normas legais e regulamentares pertinentes.
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9.1.5. Lavrar Termo de Compromisso de Estagio a ser assinado pela CONTRATANTE, pela institui¢do
de ensino e pelo estagiario, observando-se as exigéncias contidas nas normas legais e regulamentares

exigentes.

9.1.6. Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, informando o nimero da apélice

e 0 nome da companhia seguradora no contrato de prestacdo de servigos.

9.1.7. Auxiliar na emissdo de relatério estagio e termo de conclusdo de estagio.

9.1.8. Informar aos estagidrios sobre os documentos necessarios a efetivacdo do Termo de
Compromisso de Estagio, bem como sobre seus deveres, direitos e obrigacées, incluindo a
disponibilizacdo e orientacdo para realizacdo do curso “Direitos e Deveres do Estagidrio” em

plataforma online.

9.1.9. Providenciar a portabilidade de estagiarios ja existentes da Camara Municipal de Guararapes e

lavrar novo Termo de Compromisso de Estagio, sem alterar vigéncia.

9.1.10. Manter a CONTRATANTE informada sobre quaisquer eventos que dificultem ou interrompam

o curso normal do contrato.

9.1.11. Providenciar desligamento ou substitui¢do do estagiario, mediante o interesse e a conveniéncia
do CONTRATANTE.

9.1.12. Acompanhar e conferir regularidade escolar do estagiario junto a instituicdo de ensino, assim
que solicitado pela CONTRATANTE. A contratada informara qualquer alteracdo na situagéo escolar do

estagiario, semestralmente e/ou desde que informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo Estudante.

9.1.13. Verificar e apresentar a renovacdo de matricula do estagiario ativo no quadro da
CONTRATANTE, mediante documento oficial ou e-mail oficial da instituicdo de ensino. A contratada
informara qualquer alteracdo na situacdo escolar do estagiario, semestralmente e/ou desde que

informada pela Instituicdo de Ensino ou pelo Estudante.
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9.1.14.  Prestar as informacBes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATANTE.

9.1.15. Néo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste contrato;

9.1.16. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela

assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no processo licitatorio;

9.1.17. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia.

9.1.18. Controlar e acompanhar a atualiza¢do do plano de atividades que ocorrera por meio de Termos
Aditivos;

9.1.19. Incluir na cobertura do FUNDO DE ASSISTENCIA AO ESTUDANTE - FAE, em casos de
acidentes pessoais, 0s estudantes encaminhados pela CONTRATADA que estiverem em estagio nas

dependéncias da CONTRATANTE;

9.1.20. Avaliar o local de estagio/instalacdes da CONTRATANTE subsidiando as Institui¢des de Ensino

conforme determinag&o da Lei;

9.2. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

9.2.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA nas condicdes pactuadas neste contrato;

9.2.2. Efetuar o pagamento da bolsa auxilio e beneficios diretamente aos estagiarios.

9.2.3. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do deste contrato, por meio de servidor especialmente designado

para tanto;

9.2.4. Permitir, durante a vigéncia do contrato, acesso dos funcionarios da CONTRATADA ao local de

prestacdo dos servigos, desde que devidamente identificados;
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9.2.5. Comunicar imediatamente a CONTRATADA qualquer irregularidade manifestada na execucdo

deste contrato.

9.2.6. Ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades de

aprendizagem social, profissional e cultural;

9.2.7. Indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez)

estagiarios simultaneamente;

9.2.8. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio e os respectivos Aditivos dos planos de atividades

dos estagiario;

9.2.9. Elaborar, semestralmente, para todos os estagiarios, os relatorios de atividades circunstanciados,

dando vista obrigatoria dos referidos documentos aos respectivos estagiarios;

9.2.10. Encaminhar para a Instituicdo de Ensino o relatério individual de atividades assinado pelo

Supervisor e pelo Estagiario;

9.2.11. Entregar termo de realizagdo de estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,

dos periodos e da avaliacdo de desempenho por ocasido do desligamento do estagiéario;

9.2.12. Informar & CONTRATADA a rescisdo antecipada de qualquer Termo de Compromisso de
Estagio - TCE, para as necessarias providéncias de interrupcdo dos procedimentos administrativos a
cargo da CONTRATADA,

9.2.13. Confirmar a formalizacéo do processo de contratacdo do estagiario através da baixa eletronica
ou registro na central telefonica, responsabilizando-se pela informacdo do recebimento das vias de
Termo de Compromisso de Estagio devidamente assinadas, ndo permitindo o inicio do estagio sem o

recebimento do mencionado Termo devidamente assinado pelas 3 (trés) partes;

9.2.14. Manter em arquivo e a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de

estagio;
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9.2.15. Obter cépia do certificado individual do seguro contra acidentes pessoais contratado em favor

do estagiario que estiver ativo, no portal_https://portal.ciee.org.br/, com login e senha e, em eventual

indisponibilidade no portal, contatar diretamente o CIEE para obtencdo;

9.2.16. Conceder recesso remunerado e auxilio transporte nos termos da Lei n°. 11.788/08;

9.2.17. Reduzir a jornada de estagio nos periodos de avaliacdo, previamente informados pelo estagiario;

9.2.18. Respeitar as proporg¢des estabelecidas em lei para a contratagdo de estagiarios do Ensino Médio;

9.2.19. Cumprir todas as responsabilidades, como Concedente do Estagio, indicadas nos Termos de

Compromisso de Estagio, zelando por seu cumprimento.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragcdes previstas no
art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

10.1.1 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

10.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

10.1.3 Dar causa a inexecucéo total do contrato;

10.1.4 Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

10.1.5 N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
10.1.6. Né&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

10.1.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto do certame sem motivo justificado;
10.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo falsa
durante a execucao do contrato;

10.1.9. Fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execuc¢do do contrato;

10.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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10.1.10.1 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicoes
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualquer momento do certame, mesmo ap6s o encerramento do periodo de recebimento da proposta.
10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢oes:

10.2.1. Adverténcia pela falta do subitem 10.1.1 deste Contrato, quando n&o se justificar a imposic¢éo de
penalidade mais grave;

10.2.2. Multa de 30% (Trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infragfes dos subitens 10.1.1 a 10.1.12;

10.2.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.1.2
a 10.1.7 deste Contrato, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

10.2.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.1.8 a 10.1.12, bem como
nos demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

10.3. Na aplicacéo das sangOes serdo considerados:

10.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

10.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

10.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

10.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

10.4. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.

10.5. A aplicacdo das sancOes previstas neste Contrato, em hip6tese alguma, exime a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

10.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.
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10.7. A aplicacéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 14.133, de 2021.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQO

11.2. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hip6teses previstas no art. 137 e incisos
da Lei n® 14.133, de 2021.

11.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA
o direito a prévia e ampla defesa.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.2. E vedado a CONTRATADA:
12.2.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;
12.2.2. Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.2. Eventuais alterages contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.
13.3. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.4. As supressdes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderdo exceder o

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS REGRAS APLICAVEIS A PROTECAQ
DE DADOS
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14.1. As Partes se comprometem a tratar os dados pessoais envolvidos necessarios a execucdo do
presente instrumento, exclusivamente para cumprir com a finalidade a que se destinam, bem como a
toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da informacéo, privacidade e protecdo de dados, inclusive,
mas ndo se limitando a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n. 13.709/2018), sem prejuizo da

Parte infratora responder pelas perdas e danos que comprovadamente der causa.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE

Encarregado Pela Protecdo de Dados Pessoais: nomeado e identificado conforme informagéo constante no
seguinte link: https://portal.ciee.org.br/politica-de-privacidade/

E-mail: privacidade@ciee.org.br

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE GUARARAPES.

Encarregado Pela Protegdo de Dados Pessoais: PABLO FERNANDO DE MATO - Diretor Administrativo
Parlamentar.

E-mail: diretor.adm.parlamentar@camaraguararapes.sp.gov.br

14.2. As Partes, em razéo do objeto e das obrigacfes previstas neste instrumento, sempre que assumam
conjuntamente a totalidade ou parte das decisdes relevantes sobre o tratamento de Dados Pessoais, ou
por uma das Partes em beneficio de ambas ou para cumprimento das finalidades aqui descritas, atuardo

como co-Controladoras no referido tratamento.

14.3. Cada Parte deve assegurar que quaisquer dados pessoais que fornega a outra Parte tenham sido
obtidos em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados e deverdo tomar as medidas
necessarias, incluindo, sem limitagdo, o fornecimento de informagdes, envio de avisos e incluséo de
informacdes nas respectivas Politicas de Privacidade e demais documentos aplicaveis, bem como
obtencdo de consentimento dos titulares dos dados pessoais, quando aplicavel, para assegurar que a

outra Parte tenha o direito de processar tais dados pessoais.

14.4. A Parte que venha a fazer qualquer tipo de uso dos Dados Pessoais para outras finalidades que nédo

aquelas descritas neste instrumento, agira, em relacdo a tal tratamento, como Controladora independente
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dos Dados Pessoais, assumindo integral responsabilidade pela legalidade e legitimidade de tal
tratamento. O disposto ndo limita ou prejudica qualquer obrigacdo de confidencialidade ou de sigilo
legal que tenha sido assumida pela Parte Receptora ou a qual esta esteja obrigada em relacdo a esses

Dados Pessoais.

14.5. As Partes reconhecem que os Dados Pessoais e Sensiveis estdo sujeitos a um maior rigor, portanto,
exigem maior protecdo técnica e organizacional. Assim, quando houver operacdes de Tratamento de
Dados Pessoais e Sensiveis, deve ser garantido que as prote¢des técnicas apropriadas, aptas a manter a
integridade, confidencialidade e seguranca destas informagdes sejam implementadas, como, por

exemplo, mas ndo limitando a criptografia.

14.6. As Partes se comprometem a instituir e manter um programa abrangente de seguranga e
governanca de dados pessoais. Esse programa devera estabelecer controles técnicos e administrativos
apropriados para garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade dos Dados Pessoais objeto
de Tratamento, além de garantir a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados e demais normas

gue versem sobre privacidade e protecdo de dados pessoais.

14.7. A CONTRATADA instituiu medidas de seguranga de acordo com o disposto pela Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados e espera que a CONTRATANTE desenvolva ou esteja em fase de
implementacdo de medidas cabiveis de seguranca e governanca de dados pessoais, para proteger as
informacdes pessoais tratadas, inclusive, mas ndo se limitando a confidencialidade, integridade e

disponibilidade dos Dados Pessoais.

14.8. As Partes serdo responsaveis, quando agirem como Controladoras, conjunta ou independente, pelo
recebimento, processamento e atendimento das solicitagdes de exercicio de direitos dos titulares dos
dados Pessoais, devendo a outra Parte cooperar para isso quando os Dados Pessoais sejam por ela

tratados, conforme disposto nesta clausula.

14.9. Sempre que solicitado por uma das Partes, a outra Parte deverd auxiliar no atendimento das
requisicdes realizadas por titulares em relagdo aos Dados Pessoais tratados para as finalidades deste
instrumento, providenciando todas as informac@es solicitadas pela outra Parte de forma imediata ou no

prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, justificando os motivos da demora.
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14.10. Em relagdo aos tratamentos independentes, em que cada Parte conste como Controladora
independente, ou quando uma das Partes venha a ser qualificada como Operadora e a outra como
Controladora, a Parte classificada como Controladora independente daquele tratamento especifico ficara
responsavel pelo atendimento a solicitacdo do titular de dados. Caso uma Parte venha a receber uma
solicitacdo pela qual ndo seja responsavel, por ndo realizar tal tratamento ou por ser mera Operadora de
tal tratamento, ficara responsavel por direcionar o titular dos Dados Pessoais para que faga sua

solicitacdo a Parte correta.

14.11. As Partes concordam em supervisionar os seus Operadores e qualquer outra Parte agindo em seu
nome para que estes apenas realizem o Tratamento de dados seguindo as instruc@es fornecidas pela Parte
responsavel pela subcontratagdo, assumindo esta responsabilidade integral por todos os atos e omissfes
do subcontratado, assim como pelos danos, qualquer que seja sua natureza, deles decorrentes.

14.12. Caso seja necesséria a transferéncia internacional de Dados Pessoais para o cumprimento do
presente instrumento, as Partes deverdo implementar as medidas de seguranca necessarias para a

garantia da confidencialidade, integridade e disponibilidade dos dados pessoais transferidos.

14.13. Na ocorréncia de qualquer Incidente de Seguranga, conforme definido abaixo, que envolva Dados
Pessoais compartilhados com base neste instrumento, a Parte que venha a tomar conhecimento de tal

ocorréncia devera;

a)  comunicar a outra Parte sobre o ocorrido imediatamente, no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, contado a partir da ciéncia do Incidente de Seguranca, sendo permitindo, ainda,

complementar as informacgdes em prazo ser oportunamente ajustado entre as Partes;

b)  consultar a outra Parte sobre medidas a serem adotadas no tratamento do Incidente de

Seguranga; e

c) Colaborarem as Partes para, conjuntamente e na medida de suas respectivas
responsabilidades, limitar o alcance do vazamento, impedir novas ocorréncias, bem como

mitigar, eliminar, indenizar ou de outra forma tratar os efeitos do Incidente de Seguranca.
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14.14. Sempre que estritamente necessario, deverdo as Partes auxiliar uma a outra no atendimento das
requisicdes realizadas por titulares de dados, auditorias e qualquer outro procedimento providenciando,
sem demora injustificada, em prazo previamente ajustado, toda e qualquer informacdo solicitada pela
outra Parte, desde que necessaria para elaboracdo da resposta aos titulares de dados. As tratativas com
prazos omissos na legislacdo devem ser tratados no mesmo rigor em tempo habil, sem demora

injustificada, sem que haja prejuizo a qualquer uma das partes, resguardado o principio da boa fé.

14.15. A parte infratora serd responsavel por quaisquer reclamacGes, perdas e danos, despesas
processuais judiciais, administrativas e arbitrais, em qualquer instancia ou tribunal, que venham a ser
ajuizadas em face da parte inocente, multas, inclusive, mas ndo se limitando aquelas aplicadas pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, além de qualquer outra situacdo que exija o pagamento de

valores pecuniarios, quando os eventos que levaram a tais consequéncias decorrerem de:

14.15.1. Descumprimento, pela parte infratora, ou por terceiros por ele contratados, das

disposicOes expostas neste instrumento;

14.15.2. Qualquer exposi¢do acidental ou proposital de dados pessoais;

14.15.3. Qualquer ato da parte infratora ou de terceiros por ela contratados, em

discordancia com a legislagéo aplicavel a privacidade e prote¢do de dados.

14.16. Ao término da relacdo entre as Partes, as Partes comprometem-se a eliminar, corrigir,
anonimizar, armazenar e/ou bloguear o acesso as informag6es, em carater definitivo ou ndo, que tiverem
sido tratadas em decorréncia deste instrumento para as Finalidades comuns das Partes, salvo permissdo
legal para a manutencdo desse tratamento, estendendo-se essa obrigacdo a eventuais copias desses
Dados Pessoais. Mesmo apds a rescisdo deste instrumento ou de outros acordos celebrados entre as
Partes, as obrigagOes das Partes perdurardo enquanto ela tiver acesso, estiver em posse ou conseguir
realizar qualquer operagéo de tratamento com os Dados Pessoais envolvendo informagdes fornecidas

pela outra Parte.”

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA As Partes reforcam o compromisso de:
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15.1. Conduzir suas atividades de maneira ética, transparente e profissional, cumprindo ou

fazendo cumprir, por si, suas filiadas, proprietarios, acionistas e quaisquer colaboradores (de

qualguer nivel hierarquico), os termos da Lei n® 12.846/2013 e 0 Decreto Federal n° 11.129/2022 e

quaisquer leis, normas e regulamentos sobre atos de corrupcdo e atos lesivos contra a

Administracio Publica, denominadas “Leis Anticorrupcao”, sendo vedada a pratica de atos de

corrupcao publica ou privada, fraude, praticas ilicitas e/ou lavagem de dinheiro.

15.2. Manter politicas e procedimentos gue asseqgurem integral cumprimento.

15.3. Dar conhecimento a todos os seus profissionais elegiveis que atuem na execucdo deste

Contrato.

15.4. O CONTRATANTE declara que esta ciente dos termos do “Codigo de Conduta de Parceiros

e _Fornecedores” da CONTRATADA, disponivel em https://portal.ciee.org.br/conheca-o-

ciee/compliance/_e se compromete a cumpri-lo.

15.5. O ndo cumprimento dos compromissos acima, ensejara a imediata rescisdo deste Contrato,

nado afastando, ainda, a aplicacio das sancdes legais e contratuais cabiveis.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢fes contidas na Lei

n° 14.133, de 2021 e demais normas aplicaveis e normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAQO

17.1. Incumbirda CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Diério
Oficial do Municipio, no prazo previsto na Lei n® 14.133, de 2021, bem como 0 seu inteiro teor na

transparéncia do site da Camara Municipal de Guararapes.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO
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18.1. E eleito o Foro da Comarca de Guararapes para dirimir os litigios que decorrerem da execucao
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lei

n® 14.133/21.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias de igual

teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Guararapes, 10 de setembro de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE GUARARAPES
Rodolfo Aparecido da Silva Godin
Presidente

CENTRO DE INTEGRAC;AO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Marcelo Vuckovic Paschoal

Gerente Regional SP Interior

TESTEMUNHAS:
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